Tietoyhteiskuntaohjelma 29.4.2004

Tyobelamajaoston toimintasuunnitelma 2004

1. Tybelamdjaoston tyoskentelya ohjaava tausta

Tyo6eldmajaoston tyodskentelyd ohjaa Hallituksen tietoyhteiskuntaohjelma, jonka tavoite on
lisata kilpailukykyd, sosiaalista tasa-arvoa sekd kansalaisten hyvinvointia ja eldmanlaatua
hyodyntamalla tieto- ja viestintatekniikkaa koko yhteiskunnassa.

Tietoyhteiskuntaneuvoston ja sen jaostojen tehtdvand on 1) kasitelld tietoyhteiskunnan
kehittdmisen péélinjauksia, 2) ennakoida, seurata ja arvioida tietoyhteiskuntakehitysté ja sen
vaikutuksia, mahdollisuuksia ja uhkia sekd 3) tehdd niihin liittyvid sektorien vélista
yhteistyotd edistévia aloitteita, 4) seurata ja kasitelld tietoyhteiskuntakehitykseen liittyvia
horisontaalisia aloitteita ja lains&dadéntoesityksid sek& niiden toteutumista, 5) seurata
tietoyhteiskuntakehitystd koskevia kansainvélisid asioita ja 6) osallistua Suomen kannan
muodostamiseen,  7)  kehittdd  elinkeinoeldamdn ja  hallinnon  vuorovaikutusta
tietoyhteiskuntahankkeissa, 8) arvioida tietoyhteiskuntaohjelmaa ja sen edistymistd, 9)
raportoida maan tietoyhteiskuntakehityksesta sdannallisesti hallitukselle.

Tybelaméjaoston tehtavat ja vaikutusmuodot ovat edella esitetyn pohjalta seuraavat:

Tehtava Vaikutusmuoto
e luoda linjaa > nakemykset
e seurata kehitysta -> arviointi, indikaattorit
e tehda aloitteita > toimenpiteet, ehdotukset
o edistdd yhteistyota > vuorovaikutus
e raportoida hallitukselle > raportit

Néiden tavoitteiden toteutus vaatii jaostolta oman ymmarryksen ja yhteisen nakemyksen
muodostamista.

2. Tyoelamajaoston tyotd ohjaavat viitekehykset

Tyo6elamajaoston tydskentelyd ohjaa kolme tietoyhteiskunnan hahmottamiseen vaikuttavaa
nékokulmaa (mallia), joita syvennetdan tydskentelyn aikana:

e INFORMAATIOYHTEISKUNNASTA TIETAMYSYHTEISKUNTAAN
VTT:n luoman Teknologiabarometrin mukaan yksiliden teknologinen osaaminen ja
soveltaminen on vain tietoyhteiskunnan ldhtékohta. Kansallinen kilpailukyky sen sijaan
vaatii panostusta innovatiivisen yhteiskunnan kehittdmiseen. Ty6elamajaosto kiteyttad
kantansa Teknologiabarometrin kolmiportaisen mallin pohjalta.

e TYON MUUTOSTRENDIT
Ty6n muodot muuttuvat kaiken aikaa. Tyomarkkinasédadosten ja —kéytantdjen tulisi
muuttua néiden trendien mukana. Tydelaméjaoston tehtavéana on kiteyttaa itselleen
kokonaiskuva tyon trendien muutoksista.

e OSAAMISEN KASVUN GLOBAALI PERSPEKTIIVI
Eurooppalaiset ja suomalaiset kasvumahdollisuudet voidaan tunnistaa vain, jos ollaan
tietoisia siitd, millaisia globaaleja osaamisen kehittymiseen ja liikkumiseen liittyvia
trendej& maailmalla on néhtévissa. Tydeldmajaosto Kiteyttdd ndma trendit tydnsa taustaksi.



3. Tyobelamajaoston tyota ohjaavat paateemat ja kysymykset

Tyodelaméjaosto tarkastelee tietoyhteiskunnan tydeldmaan liittyvaa kehitystd seuraavasta neljéstéa

nakodkulmasta:

1. Osaamisen ja innovatiivisuuden lisdédminen tyoelaméassa

Miten saadaan aikaan laadullisesti kestavaa tuottavuuskasvua, lisataan
tyoeldman laatua ja tuottavuutta samanaikaisesti?

Mitka ovat tietoyhteiskunnan keinot edistaa tyollisyytta?

Miten lis&td organisaatioiden oppimista?

Miten lis&ta oppilaitosten kansainvélista vetovoimaa?

Miten lisata oppilaitosten kyvykkyytta kehittad innovatiivisia yksiloita
ty6eldmaan?

Miten tunnistaa uusia tyollistavid kasvualoja nykyistd tehokkaammin?

2. Osaamisen ja innovatiivisuuden muuntaminen tyéllistavaksi kasvuksi

Miten yrittajyytta voitaisiin lisata?

Miten lis&td vuorovaikutusta menestysklustereiden rajapinnoilla?

Miten saada koko Suomi mukaan osaamisketjuihin?

Miten kehitdmme tiedonhallinnan prosesseja innovatiivisuuden edellytyksena?
Miten edistda uusien karkiprojektien syntyé ja estdéd uuden talouden
kérkiprojekteja siirtyméstd muualle?

3. Muutoksen hallinta tyopaikoilla

Miten saadaan kéyttdon menetelmid, jotka lisddvat innovatiivisuuden ja
innovaatioiden ymmartamistd, nykytason analysointimenetelmid ja toivotun
kehityksen vauhdittamista?

Millaiset johtamisrakenteet tukevat innovatiivisuutta?

Miten voidaan yhdistaa joustavuus ja turvallisuus tydpaikoilla (tasapaino)?
Millaisia joustavuuden mahdollisuuksia, joita ei ole hyddynnetty tai joita ei
tunneta, on nykyiselld&n olemassa?

Millaisia uusia mahdollisuuksia tieto- ja viestintateknologia tuo?

4. Muutoksen hallinta tyémarkkinoiden tasolla

Millaisia tydpaikkojen uudelleen sijoittumisen trendeja on nakyvissa?
Miten innovaatioiden johtamista ja tydeldman laatua voidaan kehitt4a siten
ettd syntyy uusia tyopaikkoja?

Millaisia kulutustrendejd on havaittavissa?

4. Tybelamajaoston tyodskentely ja kokoonpano

Tyo6elaméajaosto tulee tarkentamaan valittuihin teemoihin liittyvid kysymyksié ja tavoitteita kevaan
2004 aikana. TyoOskentely rakentuu kevaan aikana paljolti teemakeskusteluista, joiden tavoitteena
on syventdad jaoston jasenten ymmartdmystd tassd suunnitelmassa esitetyistd kehityslinjoista.
Lisaksi haetaan tyoskentelyd tukevia kumppanuuksia ja kytketddn ne mukaan jaostossa
késiteltavien sisaltdjen tydstamiseen. Syksyn 2004 aikana priorisoidaan painopisteet, paatetaan
seurannan indikaattorit ja laaditaan raportointirunko.

Tyo6skentelyn etenemisté seurataan ja raportoidaan tavoite- ja suunnittelukehikon avulla (kohta 5).

Kokousaikataulu kevéalla 2004: 3.2, 19.3, 25.3, 29.4, 11.5, 14.6
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